Sveuiliste Jurja Dobrile u Puli

NAPUTAK

O POSTUPKU IZBORA U ZVANJA

Pula, ozujak 2013.



Ovaj Naputak sastavljen je s namjerom da se nastasoblje SvetiliStu Jurja Dobrile
u Puli (u daljnjem tekstu: Svéiliste) informira o postupku izbora u zvanja te @agkim i
podzakonskim aktima kojima se taj postupakduje. Izbor u zvanja u sustavu visokog
obrazovanja reguliran je brojnim zakonima, pragima i odlukama koji se vrl@esto
mijenjaju i koje je teSko objediniti u jednu razyimh materiju. Glede navedenog, Naputak
daje prikaz pravne regulative kojom je dme postupak izbora u zvanja te informaciju o
pravilima, postupku i kriterijima za izbor u zvanja

S obzirom da se u proceduri prdenja izbora u zvanja, u osnovi, radi o postupcima
koji su utemeljeni u pravnoj znanosti, neophodnmaglasiti da ovaj Naputak ne moze biti
jedini izvor informacija za svaki pojediéiai slutaj izbora u zvanja.

U ovom Naputku na getku su navedeni dijelovi Zakona o znanosti i vesuok
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) koji odg@jarna brojna temeljna pitanja: tko je
prema zakonu znanstvenik, koja su znanstvena, wmeatsnastavna, umjettko-nastavna,
suradntka ili nastavna zvanja, kakva je procedura izbddajii su uvjeti izbora koje propisuje
Zakon te koja su prava i obveze djelatnika biraniravedena zvanja.

S obzirom da Zakon nije detaljno propisao uvjedeizbor u zvanja, to je prepustio
odluci Nacionalnog vijéa za znanost i odluci Rektorskog zbora, u naredpogiavlju su
preneseni detaljni uvjeti Nacionalnog vigeza znanost za izbor u znanstvena zvanja.

Izbor u znanstveno zvanje, preduvjet je izborunanstveno-nastavno zvanje te su u
narednom poglavlju popisani uvjeti Rektorskog zbkwa pored uvjeta za izbor u znanstveno
Zvanje propisuju koji svi nastavni i st kriteriji moraju biti zadovoljeni da bi bili izzani u
zvanje docenta, izvanrednog profesora, redovnotegooa ili redovnog profesora u trajnom
zvanju.

Zakoni, pravilnici, odluke i uredbe koji ureduju izbor u zvanja

U ovom poglavlju prikazan je odabir zakona, prakin odluka i uredbi koje reguliraju izbor
nastavnika u zvanja. Vazno je napomenuti da u pripz nisu uvrsteni svi dokumenti koji
mogu biti relevantni za konkretan izbor u zvanjalg pojedinog nastavnika, te da isti sluzi
samo kao orijentir pri procjeni koje uvjete nast&vmora zadovoljiti pri izboru u oddeno
zvanje.

ZNANSTVENA ZVANJA

Pravna regulativa za izbor u znanstvena zvanja:
- Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra#gu («Narodne novine» br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07 — Odluka UstavnogasRdpublike Hrvatske, 46/07, 45/09 i
63/11)
- Pravilnik o Upisniku znanstvenika («Narodne n@wirbr. 72/04)
* Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o Ugksnznanstvenika («Narodne
novine» br. NN 101/04)
* Pravilnik o izmjeni Pravilnika o Upisniku znanstvesm («Narodne novine» br. 82/10)
- Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvdrjdarodne novine» br. 26/13)
* Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uwet za izbor u znanstvena zvanja
(«Narodne novine» br. 34/13)

ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

Pored uvjeta za izbor u znanstvena zvanja propisamiprijied navedenim zakonskim i
podzakonskim aktima bitni podzakonski akti za izb@nanstveno-nastavna zvanja su:



- Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne ucag djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja («Narodne novine» BfO&Di

- Odluka o obliku i n&inu provedbe nastupnog predavanja za izbor u zvamstnastavna
zvanja, umjetriiko-nastavna i nastavna zvanja («Narodne novineb2®/05)

UMJETNI CKO-NASTAVNA ZVANJA

Kod provedbe izbora u umjetkio-nastavna zvanja pored Zakona primjenjuje se i

- Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetkio-nastavna zvanja («Narodne novine» br. 86/10) i
- Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne ucs djelatnosti u postupku izbora u
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u p@frwmjetnosti («<Narodne novine» br. 106/06 i
127/06)

NASTAVNA ZVANJA

Za izbor u nastavna zvanja bitni su podzakonskii a&t
- Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne ucag djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja («Narodne novine» br. 13/12)

NASTUPNO PREDAVANJE

Prije prvog izbora u znanstveno-nastavno, umj&tinastavno i nastavno zvanje potrebno je
odraditi nastupno predavanje u smislu odredbi Qallokobliku i n&inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanjgetnicko-nastavna i nastavna zvanja
(«Narodne novine» br. 129/05)

POPIS ZNANSTVENIH PODRGJA, POLJA | GRANA
Pravilnik o znanstvenim i umjeitkim podri£jima, poljima i granama («Narodne novine» br.
118/09, 82/12 i 32/13)

OPCI AKT SVEUCILISTA JURJA DOBRILE U PULI

Pravilnik o postupku izbora znanstvenika, umjetnikastavnika i suradnika u zvanja i na
odgovarajda radna mjesta na Sw@listu Jurja Dobrile u Puli (objavljen na mreznim
stranicama Sveiilista)

l. ZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA

Izbor u znanstveno zvanje preduvjet je izboru inshano-nastavno zvanje i ta dva postupka
bi, u pravilu, trebala biti odvojena u smislu odsedakona.

Znanstvenici u smislu ovoga Zakona su osobe kojsukladno ovom Zakonu izabrane u
odgovarajda znanstvena zvanja i upisane u Upisnik znanstaenik

Znanstvena zvanja su:
- znanstveni suradnik,
- viSi znanstveni suradnik i
- znanstveni savjetnik.

Instituti i druge znanstvene organizacije svojintaksiutim umirovljenim znanstvenim
savjetnicima mogu, bez progenja javnog natf@mja, dodijeliti pdgasno znanstveno zvanje
zasluzni znanstvenik.



Znanstvena zvanja:

1. Za znanstvenog suradnika moze biti izabran zsta& koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznatognstvenika.

2. Za viSega znanstvenog suradnika moze biti iralst@aziv& koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove koji predstavljaju &gan doprinos znanosti.

3. Za znanstvenog savjetnika moze biti izabranazste® koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove kojima je Zamo unaprijedio znanost, ptemu de se posebno cijeniti
mediunarodna afirmacija znanstvenika i dnearodna priznatost njegova znanstvenog rada,
odnosno njegov ziaj u okviru nacionalnih sadrzaja.

Nacionalno vijée za znanost posebnim Pravilnikom o uvjetima zarizbznanstvena zvanja
detaljnije propisuje uvjete za izbor u znanstvemanma (vrsta i broj znanstvenih radova,
vrednovanje radova i sl. - «Narodne novine» brl126/34/13), a na temelju kojih méti
odbori i povjerenstva za ocjenu rada znanstvendianguju sveukupnu znanstvenu djelatnost
pristupnika, vodé& ratuna o posebnostima pojedinih znanstvenih i umjkiimi podrija te
pojedinih znanstvenih polja i interdisciplinarniadoLcja.

Zakonske odredbe:
Pokretanje postupka za stjecanje znanstvenog zvanja

Clanak 33.
(...) (2) Znanstveno zvanje sie se na temelju postupka koji zahtjevom za izbdrgge
osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izborrededo znanstveno zvanje. Postupak moze
pokrenuti i znanstvena organizacija s kojom pristiagma ugovor o radu.
(3) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnoszrsstvenoj organizaciji ovlastenoj za
provaienje dijela postupka izbora. (...)
(4) Ukoliko nijedna znanstvena organizacija nijdadtena za provienje dijela postupka
izbora u pojedino znanstveno zvanje u ddreom znanstvenom ili umjetikiom polju ili
interdisciplinarnom znanstvenom ili umjetkom podrgju, a maténi odbor za to polje ili
interdisciplinarno podmtje nije imenovan, postupak izbora provodi odgov&ejpodriEno
znanstveno ili umjetdko vijece. Ako nijedno podrtno znanstveno ili umjetdko vijece nije
ovlasteno za provienje postupka, postupak izbora provodi Nacionaljege za znanost.

Postupak izbora

Clanak 35.
(1) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosobwastenoj znanstvenoj organizaciji,
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbaidreieno zvanje.
(2) OvlaStena znanstvena organizacija, u rokugatidana od dana primitka zahtjeva za izbor
U znanstveno zvanje, imenuje s$tma povjerenstvo. Stimo povjerenstvo se sastoji od
najmanje triclana koji moraju biti u istom ili viSem znanstven@vanju s obzirom na ono za
koje se trazi izbor.
(3) Strieno povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvigdiizbor te predlaze da se pristupnik
izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje.c8tiypovjerenstvo svoje izvjés podnosi u roku
od trideset dana od dana imenovanja.
(4) Na temelju izvje& striEnog povjerenstva i odluke stmog tijela iz¢lanka 34. stavka 3.
ovoga Zakona, organizacija u roku od trideset ddag@ misljenje i prijedlog nadleznom
maticnom odboru.
(5) Maticni odbor u roku od Sezdeset dana pdiye ili ne potvduje misljenje i prijedlog
organizacije. Propustanje navedenog roka ne maidtirati stiecanjem zvanja.
(6) U sluiaju da matini odbor propusti rok iz prethodnog stavka, prisikpnoze zahtijevati



od nadleznoga pod¥nog vijeta da samo odli o zahtjevu. U sléaju da postupak izbora
provodi podrdno vijece, zbog propustanja navedenog roka, pristupnik séenpbratiti
Nacionalnom vijéu za znanost.

(7) Maticni odbor née potvrditi misljenje i prijedlog ovlasStene znareste organizacije ako:

- smatra da su oni doneseni protivno uvjetima hariz

- nisu u suglasnosti s podnesenim dokazima o igpanju uvjeta ili

- je bitno povrijg@en postupak provnja izbora.

(8) U sluwtajevima iz stavka 7. ovogganka, matini odborée sam provesti postupak izbora ili
zatraziti od iste organizacije ponavljanje postypka zatraziti od druge organizacije
pokretanje novog postupka izbora. Novi postupakrzlgovrsitte se u roku od Sezdeset dana.
(9) Odluka matinog odbora je kortma, predstavlja upravni akt te se u postupku izhora
znanstveno zvanje primjenjuju odredbe Zakona é@wpupravnom postupku, ukoliko ovim
Zakonom nije drugaje odreieno.

(10) Matieni odbor ¢e u roku petnaest dana, bez odlaganja, odluku aruzkpozitivnu ili
negativnu) dostaviti pristupniku i znanstvenoj arigaciji koja je provodila postupak izbora, a
pozitivnu odluku o izboru u znanstveno zvanje dastMinistarstvu radi upisa u Upisnik
znanstvenika. Izvod iz Upisnika dostavlja se podefs zahtjeva. (...)

Rokovi u postupku izbora i posljedice prekimaja

Clanak 36.
(1) Rokovi u postupku izbora u znanstveno zvanj€lanka 35. ovoga Zakona ne teku u
razdobljima od 15. srpnja do 31. kolovoza te od@6sinca do 7. sif@ja.
(2) U slwtaju neopravdanoga znatnog prekerga roka, po prituzbi pristupnika ili znanstvene
organizacije u kojoj je pristupnik zaposlen, miatiodbor moZze preuzeti postupak izbora i sam
ga provesti. U skaju neopravdanog prek@enja roka matinog odbora, na odgovargju
n&in ¢e se primijenitclanak 35. stavak 6. ovoga Zakona. (...)

Trajnost zvanja i njegov prestanak

Clanak 37.
(1) Znanstveno zvanije je trajno, a prestaje prelask visSe zvanje ili njegovim oduzimanjem.
(2) Znanstveno zvanje moze se oduzeti:
1. ako se pojaveéinjenice i dokazi iz kojih proizlazi da u trenutktbora u znanstveno zvanje
pristupnik nije ispunjavao propisane uvjete za rzbo
2. ako se utvrdi da znanstveni radovi na temeljphk@ znanstvenik izabran u znanstveno
zvanje predstavljaju plagijat ili da su istrazivanjg kojima se temelje krivotvorena
3. u slkajevima teskih povreda ékiog kodeksa. (...)

Il. IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

Znanstveno-nastavna i umjatko-nastavna zvanja
Clanak 91.
(1) Znanstveno-nastavna i umjetko-nastavna zvanja su docent, izvanredni professdaviti
profesor.
(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj kosmgoodgovaraju znanstvenim zvanjima
kako slijedi:
1) docent — znanstvenom suradniku
2) izvanredni profesor — viSem znanstvenom suradnik
3) redoviti profesor — znanstvenom savjetniku. (...)



Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavana zvanja owdrgjita radna mjesta

Clanak 93.
(1) U znanstveno-nastavno zvanje moZze biti izabrasaba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika iZlanka 23. ovoga Zakona sa znanstvenim zvanjedersit® u odgovaragem
polju, ili koja ispunjava uvjete za stjecanje togmanstvenog zvanja i uvjete u pogledu
obrazovnoga, nastavnog i stnog rada koje propisuje Rektorski zbor, ako imargimie
psihofizikke osobine kao i druge uvjete propisane statutoewcgifta. Znanstveno-nastavna
zvanja upisuju se u upisnik #anka 23. ovoga Zakona. (...)

Osim naprijed navedenih zakonskih uvjeta kandiaetiaju zadovoljiti i uvjete koje propisuje
Rektorski zbor kroOdluku o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strdne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja(«Narodne novine» br. 106/06). U
znanstveno-nastavna zvanja moze biti izabrana o&ofa ispunjava uvjete izlanka 93.
Zakona, te ofe i posebne uvjete propisana navedenom OdlukomoRsékty zbora. U
poglavlju Ogi uvjeti navode se oni uvjeti koji vrijede za swaanstveno-nastavna zvanja.

Postupak izbora u znanstveno-nastava i ungketAanastavna zvanja te odgovarkaguradna
mjesta

Clanak 95.
(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna i unijgmastavna zvanja i odgovaréguradna
mjesta provodi sveiiliSte, odnosno sastavnica svdista, sukladno statutu i uz odgovar&ju
primjenu ¢lanka 35. i 36. ovoga Zakona, na temelju javnogedaa koji se objavijuje u
»Narodnim novinamag, dnevnom tisku i na INTERNE&SCi visokog diliSta.
(2) Natjetaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe zr@ego-nastavno zvanje i radno mjesto
zbog isteka roka, na koji je zaposlenik izabrarretippdnom natjgju, raspisuje se najkasnije
tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukonecaijvisokog diliSta i uz suglasnost
zaposlenika natf@ moze biti raspisan i ranije od godine dana psjeka roka, na koji je
zaposlenik izabran, ali ne prije nego Sto istekhgddine od njegovoga prvog izbora na radno
mjesto s tim zvanjem. Natjej za ponovni izbor u zvanje i odgovarguradno mjesto
redovitog profesora (trajno zvanje) raspisuje geange Sest mjeseci prije isteka roka od pet
godina od prvog izbora
(3) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstvevanije, prilikom izbora u znanstveno-
nastavno zvanje provodi se i izbor u znanstvenmjevaz odgovaraju primjenuclanka 35.
ovoga Zakona. Nakon obavljenog izbora u znanstveranje svih pristupnika koji za to
ispunjavaju uvjete, svéiliste, sukladno statutu, nakon razmatranja uvigttorskog zbora iz
¢lanka 93. stavka 1. ovoga Zakona, u roku od 60 damr@anstveno-nastavno zvanje i na radno
mjesto izabire pristupnika koji u nage mjeri udovoljava uvjetima natjaja. Svi pristupnici
obavjesuju se o rezultatima natjaja u roku od 15 dana od dana njegova dovrSetka.
(4) Ako je u natjeajnom postupku izabrana druga osoba, zaposlenikyekdo tada radio na
tom radnom mjestu ponudit de se drugo radno mjéste mu se, u nedostatku istog, otkazati
ugovor o radu.
(5) Ako na natjeaj iz stavka 1. ovogédanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne budbrema
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokretle se postupak redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze mdutjoga radnog mjesta.

Patasno zvanje
Clanak 96.
(1) Patasno znanstveno-nastavno ili umjéka-nastavno zvanje je professor emeritus.
(2) Patasno zvanje professor emeritus dodjeljuje &WSte bez provdenja javhog natiaja



zasluznim redovitim profesorima u mirovini koji s@ svojim znanstvenim ili umjetikim
radom posebno istakli i ostvarili @eénarodnu reputaciju. (...)

1. 1IZBOR U UMJETNICKO-NASTAVNA ZVANJA

Uvjeti za izbor u umjettko-nastavna zvanja

Clanak 94.
(1) Za izvatenje nastave predmeta iz potjeukoje moze izvoditi samo umijetnik, nastavnici se
biraju u umjetniko-nastavna zvanja i na odgovakguadna mjesta. U umjetkio-nastavna
zvanja biraju se osobe koje su ostvarile umgidni dostignda koja svojim znéajem
odgovaraju uvjetima za izbor na znanstveno-nastaatmo mjesto. Umjetdko-nastavna
radna mjesta u svemu su izjed@aa sa znanstveno-nastavnim radnim mjestima i bdred
ovoga Zakona koje se odnose na znanstveno-nastagina mjesta na odgovaréjise ngin
primjenjuju i na umjetriko-nastavna radna mjesta.
(2) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje poblize otlige uvjete za izbor nastavnika iz
stavka 1. ovogdélanka na n&n da se publikacije potrebne za izbor na znanskveastavna
radna mjesta na odgovaréjunatin zamjenjuju javnim nastupima, izlozbama ili dnugi
oblicima javnog umjetitkog djelovanja.
Navedeno je regulirano Pravilnikom o uvjetima z#&oiz u umjetniko-nastavna zvanja
(«Narodne novine» br. 86/10).

V. IZBOR U NASTAVNA ZVANJA

Nastavna, suradtka i striéna zvanja
Clanak 91.
(...) (3) Nastavna zvanja su predaywaiSi predava, profesor visoke Skole, lektor, visi lektor,
umjetnicki suradnik i viSi umjetriki suradnik.
(4) Suradnika zvanja su asistent i viSi asistent.
(5) Striena zvanja su stmi suradnik, visi stréni suradnik i stréini savjetnik.

Nastavna i strtna zvanja na sveéilistu i odgovarajda radna mjesta

Clanak 98.
(...) (2) Na svedilistu, fakultetu i umjetnikoj akademiji izbor u nastavna zvanja obavlja se
prema njihovom statutu u slaju ako izvode strini studij za potrebe tog studija,kao i ako je
rije¢ o predmetu koji ne zahtjeva znanstveni pristupal umjetntkoj akademiji za potrebe
korepeticije i druge suradnje u nastavhom procesu.
(2) U nastavno zvanje predawaai odgovarajte radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen diplomski studij ili st¢ni specijalistéki studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuju Rektorski zbor za sv@liste, najmanje tri godine radnog iskustva u strpozitivho
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavniciredentima, ako se prvi put izabire na
nastavno radno mjesto, te ispunjene uvjete pro@taetaotom visokogdilista.
(3) U nastavno zvanje viSeg pred&a odgovarajée radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski studij ili stii i specijalistéki studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuju Rektorski zbor za sv#liste, odnosno Vijée veleuiliSta i visokih Skola, objavljene
strikne radove, najmanje pet godina rada u struci, ipopitocijenjeno nastupno predavanje
pred nastavnicima i studentima, ako se prvi putirgana nastavno radno mjesto, te ispunjene
uvjete propisane statutom visokoglista.
(4) U zvanje profesora visoke Skole i na odgovaeajadno mjesto na vel&tistu ili visokoj
Skoli moze biti izabrana osoba s doktoratom, ispoin)p nuznim uvjetima koje propisuje



vije¢e veleuiliSta i visokih Skola, izvedenim znajnijim projektima, objavljenim radovima
koji su znatno unaprijedili struku ili novim radova nakon izbora na radno mjesto viseg
predavéa, najmanje osam godina radnog iskustva u streaitipno ocijenjenim nastupnim
predavanjem pred nastavnicima i studentima, akpn\geut izabire na nastavno radno mjesto,
te ispunjenim uvjetima propisanim od vel#gta ili visoke Skole.

(6) U zvanje lektora i na odgovaragiradno mjesto moze biti izabrana osoba koja ieSea
diplomski studij, ispunjene nuzne uvjete koje psoju Rektorski zbor, odnosno Vi
veleuilista i visokih Skola, objavljene st¢oe radove, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci te ispunjene uvjete propisane statutom wvgakiliSta.

(7) U zvanje viSeg lektora i na odgovakguadno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrSen diplomski studij, ispunjene nuzne uvjetge kpropisuju Rektorski zbor, odnosno
Vijec¢e veleuiliSta i visokih Skola, objavljene sttoe radove, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisaniim visokog tilista.

(8) U zvanje umjetrikog suradnika i ha odgovarégiradno mjesto moZze biti izabrana osoba
koja ima zavrsen diplomski umjetki studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisujkiReski
zbor, odnosno Vijee velediliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci te ispunjenete\propisane statutom visokoglista.

(9) U zvanje viSega umjettkiog suradnika i na odgovarégiradno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski umjeékmistudij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju
Rektorski zbor, odnosno Vije velediliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost,
najmanje deset godina radnog iskustva u strug@penjene uvjete propisane statutom visokog
ucilista.

Postupak izbora u nastavna i stra zvanja te na odgovaraguradna mjesta

Clanak 101.
(1) Postupak izbora u nastavna i &tra zvanja te odgovardaja radna mjesta provodi visoko
uciliste sukladno statutu, na temelju javnog nstje koji se objavljuje u »Narodnim
novinama«, dnevnom tisku i na INTERNET stranicokisg wiliSta.
(2) Natjetaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe nasi@ odnosno stmo, zvanje i radno
mjesto zbog isteka roka, na koji je zaposlenik iaabu prethodnom natjaju, raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebodinkom strdnog vijeta visokog dilista, i
uz suglasnost zaposlenika, n&ijemoze biti raspisan i ranije od godine dana psijeka roka
na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego Steknu tri godine od prethodnog izbora.
Natjetaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarguadno mjesto profesora visoke Skole (trajno
zvanje) raspisuje se najranije Sest mjeseci gigka roka od pet godina od prvog izbora.
(3) Strieno vijete visokog diliSta najkasnije 90 dana od zakignja natjéaja izabire u
nastavno ili stréino zvanje i na odgovaraje radno mjesto onog pristupnika koji u n@me
mjeri udovoljava uvjetima naijaja i uvjetima Rektorskog zbora i uvjetima dlanka 98.
ovoga Zakona. Svi pristupnici obawegu se o rezultatima natjaja u roku 15 dana od dana
njegova dovrSetka.
(4) Ako je u natjeéajnom postupku izabrana druga osoba, zaposlenikyekdo tada radio na
tom radnom mjestu ponudit de se drugo radno mjéste mu se u nedostatku istoga otkazati
ugovor o radu.
(5) Ako na natjeaj iz stavka 1. ovogélanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne budbrama
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokiretle se postupak redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze mdutjoga radnog mjesta.

Podzakonski akti:
Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stréine djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavno zvanje («Narodne novine» bt06/06)



OPCI UVJETI

Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstvenctawna zvanja moraju imati potvrdno
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicinsgudentima. Oblik i nan provedbe
nastupnog predavanja za znanstveno-nastavno zdangnta propisate Rektorski zbor uz
suglasnost Nacionalnog Wje za visoko obrazovanje.

Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbovaviSe zvanje moraju priloziti pozitivho
ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanjaakiete svog nastavnog rada ili pozitivho
ocijenjene rezultate studentske ankete, koju priovisdko wiliste.

POSEBNI UVJETI

Docent

U znanstveno-nastavno zvanje docenta moze bitiranab osoba koja ispunjava uvjete iz
¢lanak 93. Zakona, @p uvjete te sljed® uvjete:

Pristupnik treba ispuniti dva (2) od sljedesiri (4) uvjeta:

1. da je u suradekom ili nastavhom zvanju, ukljwjuci i status znanstvenog novaka,
ratunajlti razdoblje od pet godina prije datuma pokretazjaora sudjelovao u izvenju
nastave na nekom visokoniilistu od barem devedeset (90) norma sati

2. da je pomogao studentima preddiplomskih/diplamstudija pri izradi zavrSnih/diplomskih
radova i pri tome da je objavio barem jedan radaukorstvu sa studentom

3. da se u svom znanstvenom pafiry struci ili nastavi usavrSavao u dumarodno
prepoznatim institucijama u zemlji ili inozemstvurajanju od najmanje tri mjeseca

4. da je kao autor ili koautor prezentirao najmarnijeada na znanstvenim skupovima, od kojih
jedan na mé&unarodnom znanstvenom skupu.

Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastazvanje: docenta ili izvanrednog profesora
u skladu glankom 102. stavkom 3. Zakona trebaju ispunitidgje uvjete:

— za ponovni izbor u znanstveno-nastavno zvanjemac pristupnici trebaju ispuniti tri (3)
uvjeta, koje biraju mi#u uvjetima za izbor u znanstveno-nastavno zvangemta, a takder i
medu uvjetima za izbor u izvanrednog profesora.

Izvanredni profesor

U znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesoize biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete iz¢lanak 93. Zakona, @p uvjete i sljedé& uvjete:

— da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostag) na nekom visokom¢éuisStu ukupno
izvodio nastavu od barem tristo (300) norma sati.

— daispunjava tri (3) od sljeéid Sest (6) uvjeta:

1. da je autor ili koautor jednog objavljenog stikénog udzbenika, znanstvene knjige ili
prirucnika, odnosno da je na web stranici visokagjidta postavio svoja predavanja kao
nastavni tekst, koji je pozitivno ocijenjen od s$trag povjerenstva

2. da je predlozio ili uveo novi, ili inovirani saj predmeta, ili uveo nove eksperimentalne ili
prakticne nastavne metode na preddiplomskom, diplomskigmoslijediplomskom studiju uz
odobrenje nadleznog stinog tijela visokog &lista

3. da je pod njegovim mentorstvom i2emo najmanje sedam (7) zavrSnih ili diplomskih
radova, te da je pri tome objavio barem dva rakaawtorstvu sa studentom

4. da se nakon stjecanja doktorata usavrSavaom gmanstvenom podju, struci ili nastavi

u uglednim institucijama u inozemstvu u ukupnonmatia od najmanje jedne godine

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmapge (5) radova na znanstvenim skupovima,
od kojih dva na m&unarodnim znanstvenim skupovima

6. da se dokazao kao sposoban mentor/komentor lijedgdomskom (doktorskom) studiju,
Sto dokazuje objavljivanjem barem jednog znanstgerada u znanstvenoriasopisu u



koautorstvu sa studentom koji je zavrSio poslijeadipski (doktorski) studij.

Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastazvanje: docenta ili izvanrednog profesora
u skladu glankom 102. stavkom 3. Zakona trebaju ispunitidgje uvjete:

— za ponovni izbor u znanstveno-nastavno zvanjanmdnog profesora pristupnici trebaju
ispuniti pet (5) uvjeta, koje biraju rde uvjetima za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
izvanrednog profesora, a tatey i meiu uvjetima za izbor u redovitog profesora.

Redoviti profesor

U znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesoraenmti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete iz¢lanak 93. Zakona, @p uvjete i sljedée uvjete:

— da je u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostag) na nekom visokomciistu ukupno
izvodio nastavu od barem Sesto (600) norma sati.

— da ispunjavéetiri (4) od sljededih osam (8) uvjeta:

1. da je autor ili koautor dva (2) sv@isna udzbenika, dvije (2) znanstvene knjige uad?2)
priru¢nika, odnosno da je na web stranici visokeédjgta postavio svoja predavanja iz dva (2)
kolegija, kao nastavne tekstove koji su pozitivegemjeni od stridnog povjerenstva

2. da je pod njegovim mentorstvom obranjeno najmaigset (10) zavrSnih ili diplomskih
radova i da je pri tome objavio bareetiri (4) rada u koautorstvu sa studentom

3. da se dokazao kao sposoban mentor/komentor lijedggomskom (doktorskom) studiju,
Sto dokazuje objavljivanjem barem dva (2) znansiveada u znanstvenorasopisu u
koautorstvu sa studentom koji je zavrSio poslijeiski (doktorski) studij

4. da je odrzao najmanje sedam (7) piepa na znanstvenim skupovima od toga najmanje
cetiri (4) priogenja na méunarodnim znanstvenim skupovima, ili barem jednavpoo
predavanje na ndenarodnom znanstvenom skupu

5. da je bio najmanjeetiri godinec¢lan urefivackog odbora znanstvena@gsopisa ili da je bio
urednik najmanje dvaju zbornika radova sa znangtvatupova ili zbirnih znanstvenih knjiga
6. da je recenzirao barem desktnaka u znanstveniasopisima ili zbornicima radova sa
znanstvenih skupova

7. da je vodio najmanje jedan znanstveno-istr&kivarojekt ili sudjelovao u barem jednom
medunarodnom znanstveno-istraztkam projektu

8. da je kao gostugu profesor ili znanstvenik boravio ukupno dvije guel na uglednim
inozemnim svetiliStima ili institutima, te odrzao pozvana predaja

U reizboru u znanstveno-nastavno zvargedovitog profesora (trajno zvanje) pristupnik
treba ispuniti Sest (6) od dvanaest (12) uvjeta,kofih je osam navedeno za redovitog
profesora, te prosireno joS sljéda uvjetima:

1. da je bio pozvani predavaa barem dva ndenarodna znanstvena skupa

2. da je bio recenzent (izvjestitelj) za barem sitalijska programa, ili barem dva sv#igna
udzbenika ili znanstvene knjige

3. da je obnaSaoelnu duznost u strukovnoj asocijaciji iz svojeg rrstaenog podrija, ili
¢elnu duznost na visokongiliStu ili u Siroj akademskoj zajednici

4. da je dobio istaknutu domaili medunarodnu nagradu za svoj znanstveni ili nastawhi ra
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1IZBOR U UMJETNI CKO-NASTAVNA ZVANJA

Vrste umjetniko-nastavnih zvanja i uvjeti za izbor u umjéku-nastavna zvanja propisuju se
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazgw i Pravilnikom o uvjetima za izbor u
umjetnitko-nastavna zvanja kojeg je donijelo Nacionalnoeé@j za visoko obrazovanje
(«Narodnim novinama», br. 86/10).

Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetikio-nastavna zvanja propisuje sljéde

Clanak 1.
Za nastavne predmete iz podjeukoje moze predavati samo umjetnik, uz UvjetetBreskog
zbora, koje potwuju svediliSna tijela, uvjeti za izbor u umjeitko-nastavna zvanja redoviti
profesor, izvanredni profesor i docent, koje pdtye Maticni odbor, temelje se ha umjetkoj
djelatnosti:
a) koja je bila predstavljena javnosti;
b) koja nije bila predstavljena javnosti, ali j@krmprojektnu dokumentaciju mogu vrednovati
predstavnici odrdene umjetnike struke;
c) umjetnékoj nastavi i umjetrikoj nastavnoj produkciji u koju se unosi vlastitmjetnicko
bide i ostvarujecin umjetnitkog stvaranja, koje mogu vrednovati predstavnicredene
umjetnicke struke.

Clanak 2.
Znxajna i za izbor u umjettko-nastavna zvanja (redoviti profesor, izvanredrofgsor i
docent) relevantna je umjetkia djelatnost koja se odige na osnovi dokumentiranih navoda
o umjetnékoj djelatnosti u umjettkom podréju. Ta se umjetdka djelatnost, umjetiki
dosezi i izvrsnost stavljaju u suodnos s izboronodneieno i odgovarajte umjetnéko-
nastavno zvanje.

Clanak 3
Uvjeti za pojedinog pristupnika u natgu dokumentirani su i obrazlozeni od strane
Povjerenstava za izradu izv§@s$ koje je duzno utvrditi ispunjava li pristupniijete za izbor u
zvanje. Ta izvje&, prethodno potdena na nadleznim vigena akademija i fakulteta,
ocjenjuju se na nadleznom Matom odboru. Matini odbor donosi odluku o ispunjavanju
uvjeta i temelj je za izbor u umjetkio-nastavno zvanje.

Clanak 4.
Za umjetnéka podrdja i umjetntku djelatnost za koje se ne mozZe odrediti nadléZnos
institucije (akademije ili fakulteta) koja imenujeovjerenstvo za izradu izvjes to ¢e
povjerenstvo imenovati Ma#ni odbor.
Ukoliko Mati¢ni odbor ne moze donijeti odluku u postupak se udikle odgovarajée
znanstveno podtje odnosno umjetiiko vije¢ce Nacionalnog vijéa za znanost.

Clanak 5.
Umjetnicka podrdja u kojima djeluju nastavnici u umjetkb-nastavnim zvanjima te
ostvarenja koja su nuzZna za ispunjavanja undjkitmikriterija za izbor su:
1. KazaliSna umjetnost(...)
2. Filmska umjetnost(filmske, elektronike i medijske umjetnosti pokretnih slika) (...)
3. Glazbena umjetnost
— umjetnEka ostvarenja umijetnika ostvarena javnom umikbm djelatnodu kroz
reprodukciju glazbe, kompoziciju (izvedene i u part), glazbene nastupe na koncertima ili u
kazaliStu, snimanja za radio, televiziju i diskdgke kude, izvedbe autorskih djela na
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koncertima ili u kazaliStu, glazbena autorska izdan

— umjetnéka ostvarenja nastavnika koja nastaju kao njihderaki rad u umjetdkoj nastavi,
a koja imaju javni karakter, bilo soligki, komorno ili pak kao dio nekog ¥eg zajednikog
projekta (javne ispitne glazbene produkcije, zajgkdmastupni u ansamblima sa studenima,
dirigiranjem i ravnanjem studentskim ansamblimB)i s

— umjetntka ostvarenja umjetnika ostvarena javhom umjk&bnn djelatnodu, a u postupku
izbora u podrgju pedagogije i metodike glazbene umjetnosti, lsmj@jom vrsno&u i obimom
zadovoljavaju umjetitke uvjete i predispozicije za bavljenje umjékam pedagogijom.

4. Likovha umjetnost

— umjetnéka ostvarenja umjetnika ostvarena javhom umikbm djelatnodu kroz grafiku,
slikarstvo, kiparstvo, animirani film i nove medijgkovnu pedagogiju, likovnu tehnologiju,
restauraciju i konzervaciju, videoart, fotografijanimirani film, multimedijske autorske
projekte, performans, konceptualni rad, site spegfojekte, instalacije, autorske gr&ie
mape, razne oblike likovnogrékog oblikovanja i djelovanja, restauratorske radawe
spomenicima kulture (samostalne ili skupne), saafosti skupne izlozbe, zastupljenost u
stalnim postavima u muzejsko-galerijskim ustanovamagetntka djela realizirana u javnim
prostorima, javni natj&ji.

— umjetnéka ostvarenja nastavnika koja nastaju kao njihderaki rad u umjetdkoj nastavi,
a koji imaju javni karakter (glavni autor ili noslif autorstva u realizaciji grupnih studentskih
projekata).

— umjetntka ostvarenja umjetnika ostvarena javhom umikbm djelatnodu, a u postupku
izbora u podrgju pedagogije i metodike likovnih umjetnosti, kg@aojom vrsno&u i obimom
zadovoljavaju umjetitke uvjete i predispozicije za bavljenje umjékam pedagogijom.

(...)

9. Interdisciplinarno umjetni ¢ko podrucje

— umjetnéka ostvarenja umjetnika ostvarena javnhom umj&tm djelatnodu koje obuhvéa
viSe umjetntkih podri&ja i disciplina, a ne moze se vrednovati unutarcsgadnog podrgja,
odnosno discipline.

— umjetnEka ostvarenja u interdisciplinarnom umjékom podrdju kod kojih su
primijenjene znanstvene i teorijske spoznaje kepultiraju novom umjetdkom kvalitetom.

— umjetnéka ostvarenja nastavnika koja nastaju kao njihderaki rad u umjetrdkoj nastavi,
a koji imaju javni karakter (glavni autor ili noslit autorstva u realizaciji grupnih studentskih
projekata).

Podzakonski akt: Odluka o nuznim uvjetima za ocjenunastavne i striéne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja («Narodne novinesbr. 13/12).

OPCI UVJETI

Pristupnici koji se prvi put biraju u nastavna z@moraju imati potvrdno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima. Oblikaiin provedbe nastupnog predavanja
propisatée Rektorski zbor uz suglasnost Nacionalnogéaijea visoko obrazovanje.

Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbovaviSe zvanje moraju priloziti pozitivho

ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanjaakiete svog nastavnog rada ili pozitivho
ocijenjene rezultate studentske ankete, koju priovisdko wiliste.

POSEBNI UVJETI

Predava

U nastavno zvanje predagamoze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjetélanka 98.
stavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokabrazovanju, te @ uvjete i sljedéee
uvjete:
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Pristupnik treba ispuniti dva (2) od sljédepet (5) uvjeta:

1. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti

2. da je odrzao jedno (1) javno izlaganje na zmwvamétn ili struiitnim skupovima iz podkija
struke iz koje se provodi postupak izbora u zvangelavéa;

3. da je objavio ukupno najmanje dva (2) &tauili jedan (1) znanstveni rad (@@mu strgni
radovi ne mogu biti prikazi), ili dva (2) prijevoddrwenih ili znanstvenih tekstova vezanih uz
struku koju predavapredaje, odnosno knjizevnih tekstova ucaju da se predavabira iz
podritja znanosti o jeziku i knjizevnosti, odnosno jedah strieni ili znanstveni rad i jedan
(1) prijevod;

4. da je sudjelovao na najmanje jednom (1) seminaradionici za strdno usavrSavanje s
odgovarajgom potvrdom, ili da je aktivho sudjelovao u orgaaii ili vodenju ekipa
mediunarodnog, nacionalnog ili sv@liSnog sportskog natjecanja studenata, (samo lar iz
nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu);

5. da je u suraddkom ili nastavnom zvanju, &anajwi razdoblje od tri godine prije datuma
pokretanja izbora izvodio nastavu na nekom visokgihiStu i to barem trideset (30) norma
sati.

Pri reizboru u nastavno zvanje pred&varistupnik treba ispuniti drugi uvjet naveden pod
Opc¢im uvjetima u taki I. ove Odluke te ispuniti tri (3) uvjeta, kojerédju meiu uvjetima za
izbor u nastavno zvanje predésaaa takder i meiu uvjetima za izbor u viSeg pred#&aa

Visi predavaé

U nastavno zvanje viSeg predasamoze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjet@amka
98. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnostsok@m obrazovanju i uvjete za nastavno
zvanje predavi te sljedée uvjete:

- da je od izbora u zvanje predé&aali pet godina prije izbora u zvanje viSeg presavsvake
godine odrzala (60) norma sati nastave

- da je objavila najmanje tri (3) stia ili znanstvena rada.

Uz navedene uvjete pristupnik treba ispuniti jo$3) uvjeta od sljedgh Sest (6) uvjeta:
1. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti
2. da je na web stranici visokogilista postavio svoja predavanja/vjezbe kao nasttekst,
koji je pozitivho ocijenjen od stimog povjerenstva;
3. da je autor ili koautor u barem jednoj &aaijoj studiji ili opseznijem radu (npr. udzbenik,
nastavna skripta, aik)
4. da je sudjelovao sveukupno u najmanje dvij@(P3ljedéih struenih aktivnosti:
» recenzija ili lektura radova objavljenih u stnim/znanstvenintasopisima,
» konferencijsko previenje na akademskoj razini (samo za izbor nastavsikanog
jezika);
* organizacija i aktivho sudjelovanje u stnem odnosno studijskom putovanju s
izvodenjem nastave;
e organizacija gostovanja stranih pred&a
e organizacija i aktivno sudjelovanje u ljetnoj Skelprogramom cjelodnevne nastave;
 da je u nastavhom zvanju predéxaodrzao najmanje dva (2) ciklusa strog
usavrSavanja ili barem jedan (1§agestranog jezikésamo za izbor nastavnika stranog
jezika);
e aktivno sudjelovanje u organizaciji ili denju ekipa na najmanje dva (2) ciklusa
struknog usavrSavanja ili barem jedan (l)xde stranog jezika (samo za izbor
nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu).
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5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmatya (2) rada na znanstvenim ili stnim
skupovima od kojih jedan na d&arodnom znanstvenom ili stnom skupu;

6. da je aktivno sudjelovao u radu strukovnih odwostudentskih sportskih udruga odnosno
organizacija, s tri (3) sudjelovanja na seminaristanom usavrSavanja, radionicama,
konferencijama i sl. s odgovarépm potvrdom;

Pri reizboru u nastavno zvanje viSeg predavgristupnik treba ispuniti drugi uvjet naveden
pod Ogim uvjetima u téki I. ove Odluke te ispunittetiri (4) uvjeta, koje biraju nd
uvjetima za izbor u profesora visoke Skole.

Profesor visoke Skole

U zvanje profesora visoke Skole moZe biti izabrasaba koja ispunjava uvjete dtanka 98.
stavka 5. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokabrazovanju uz @e uvjete i sljeda
uvjet:

Pristupnik treba ispuniti tri (3) od sljedlb Sest (6) uvjeta:

1.da je u razdoblju od pet godina prije pokretamf@ora bila u nastavnom ili znanstveno-
nastavnom zvanju te u tom zvanju tijekom tri godkeatinuirano izvodila nastavu na nekom
visokom iliStu od barem 240 norma sati godiSnje tijekongtrdine;

2. da je autor ili koautor jednog objavljenog udika ili znanstvene knjige ili da je na web-
stranici visokog tilista postavio svoja predavanja kao nastavni tdkgi je pozitivho
ocijenjen od strénog povjerenstva;

3. da je objavio najmanje deset (10) &hit ili znanstvenih radova (péemu strdni radovi ne
mogu biti prikazi), odnosno izvedena ili nadgaa projekta ili studije iz odgovargpistruke.

4. da je pod njegovim mentorstvom obranjeno najmagdam (7) zavrsnih ili diplomskih
radova i da je pri tome objavio barem tri rada aWtorstvu sa studentom,;

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmagtri (4) rada na znanstvenim ili stmim
skupovima od kojih barem dva (2) nadnearodnom znanstvenom ili stnom skupu.

6. da je dobio nagradu za svoj strurad.

Profesor visoke Skole u trajnom zvanju

U reizboru u nastavno zvanje profesora visoke Skodégno zvanje) pristupnik treba ispuniti
drugi uvjet naveden pod @ uvjetima u taéki I. ove Odluke te ispuniti pet (5) od sljedle
devet (9) uvjeta od kojih su Sest navedeni za izbprofesora visoke Skole te proSireni joS
sljedetim uvjetima:

1. da je bio pozvani predavaa barem dva ndenarodna znanstvena i stna skupa

2. da je bio recenzent jednog studijskog programa

3. da je obnaSatelnu duznost u strukovnoj asocijaciji iz svog pagodnosnaelnu duznost
na visokoj skoli.

Lektor

U zvanje lektora moze biti izabrana osoba kojangota uvjete iZlanka 98. stavak 6. Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanjwp&e uvjete i sljed&@ uvjet:

- da je objavila tri (3) stitna rada (prtemu strdni radovi ne mogu biti prikazi).

Pri svakom reizboru pristupnik treba priloziti nanpe jedan (1) novi objavljeni rad.

Visi lektor

U zvanje viSeg lektora moze biti izabrana osoba kspunjava uvjete izlanka 98. stavak 7.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrangivaiz oge uvjete i sljedé@ uvjet:

- da je objavila pet (5) sténih radova (préemu strgni radovi ne mogu biti prikazi).

Pri svakom reizboru pristupnik treba priloZiti nainje dva (2) nova objavljena rada.
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Svaka znanstveno-nastavna ustanova mora vodithaao broju svojih zaposlenika koji imaju
izbor u znanstveno-nastavno zvanje. @dre broj zaposlenika izabranih u znanstveno-
nastavna zvanja, jedan je od bitnih preduvjetanjeijalnu akreditaciju 1 reakreditaciju
znanstvene ustanove i samo ustanova koja je zgdavymitrebite uvjete za akreditaciju moze
provoditi znanstvenu djelatnost. Znanstvenu akaegu regulira Zakon o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju («Namdmovine», br. 45/09) i Pravilnik o
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje zwans djelatnosti, uvjetima za
reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadraigpusnice («Narodne novine», br. 83/10).
Zbog toga je u interesu svake znanstveno-nastastaaave poticati svoje djelatnike za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja.

U pravilu, izbor u znanstveno zvanje (npr. znansbge suradnika) prethodi izboru u
znanstveno-nastavno zvanje (npr. docenta) i mofmge@enuti sam pristupnik bez raspisivanja
natjgéaja. Meiutim, uobtajena je praksa da ustanova, u ime svog zaposlenikaa
pokretanje postupka izbora u znanstveno zvanjeoylaStenoj znanstvenoj organizaciji za
provedbu dijela postupka izbora. Ukoliko se prisiipbira u interdisciplinarno podétje ili
ukoliko ne postoji ovlaStena znanstvena organj@aza provedbu dijela postupka izbora
zahtjev za izborom podnosi se izravno Agenciji zaarost i visoko obrazovanje koja
predmetnu dokumentaciju uguwje nadleznom Mathom odboru. Ukoliko Matini odbor za to
polje ili interdisciplinarno podrje nije imenovan, postupak izbora provodi odgov&e)
podrieno znanstveno ili umjetéko vijece. Ako nijedno podréno znanstveno ili umjetéko
vije¢e nije ovlaSteno za prowtenje postupka, postupak izbora provodi Nacionaljexe za
znanost.

Svaki pojedinani izbor ima niz speciéinosti, koje se ne mogu uvijek predvidjeti, ali osmo
hodogram svakog izbora mogao bi izgledati kakedii]

Patetni korak odnosi se na prikupljanje informacijangetima za izbor u zvanje i procjenu
pristupnika ima li zadovoljene barem minimalne tejdPozeljno je da se pristupnik o tome
posavjetuje s osobama uemim u proceduru i uvjete izbora i s osobama kajepsale
izvjeStaje za izbor u zvanje u polju, podwi grani u kojoj se pristupnik bira. Tader,
pristupnik mora prikupiti sve radove i dokumentadijprikazati svoju znanstvenu, nastavnu,
stricnu i/ili umjetnicku djelatnost na & koji je prepoznatljiv povjerenstvima kojée
vrednovati njegov ukupan ratzdvojeni postupak izbora u znanstveno zvanje, pa potom u
znanstveno-nastavno zvanje trebalo bi se provadisiwaju kada pristupniku ne iggé
zakonom propisani rok za izbor u zvanje. Tadatupnik pokre ¢e postupak samostalno i na
natin opisan u ovom poglavlju. Ukoliko zaposlenikuargtve istie zakonom propisani rok za
pokretanje postupka reizbora ili izbora u viSe eatadace ustanova u kojoj zaposlenik
ima sklopljen Ugovor o radu pokrenuti postupak objavom javnog naifga za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje i u tom caju se izbor n&p&e provodi postupkom
istovremenog izbora u znanstveno i znanstveno-wiastavanje.

Postupanja kod izbora u zvanje

1. Pristupnik kojem ne is#® rok izbora u zvanje obta se ustanovi s kojom ima sklopljen
ugovor o radu sa zahtjevom za pokretanje postufdk@a u znanstveno zvanje u aiBOm
podrwju, polju i grani znanosti (vidi poglavlje: Znanstva zvanja). Zahtjev mora sadrzavati
svu potrebnu dokumentaciju: zivotopis, prikaz zmeagrse, nastavne, stie i/ili umjetncke
djelatnosti, radove koji pristupnika kvalificirajga izbor i drugu potrebnu dokumentaciju.
Ustanova uz zahtjev, prosfigie svu dokumentaciju vigel znanstvene organizacije ovlastene
za izbor u znanstveno zvanje u paginui polju u kojoj se vrsi izborCesto je to vijée
ustanove u kojoj je pristupnik zaposlen, ali aktansva nije ovlasStena za izbor u znanstveno
zvanje, proslijedit¢te dokumentaciju drugoj ovlastenoj znanstvenoj aeganiji. Pristupnik
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moZze i osobno uputiti zahtjev znanstvenoj organjiz&oja je ovlastena za provedbu dijela
izbora.

2. Vijece znanstvene organizacije koja je ovlaStena zaegitmy djela izbora (dalje: vije)
imenuje povjerenstvo koje je duzno pregledati dodntaciju i sastaviti izvjg® o tome da li
pristupnik ispunjava zakonom i podzakonskim aktpnapisane uvjete za izbor u znanstveno
zvanje.

3. Vijece prihvaa ili odbija izvjese povjerenstva te ukoliko je izvi@s prihv&eno, vij€e
znanstvene organizacije daje misljenje i prijediaglezZnom mathom odboru.

4. Matiéni odbor potvduje ili ne potvduje misljenje i prijedlog ovlaStene znanstvene
organizacije. Odluka se dostavlja pristupniku i rstaenoj organizaciji koja je predmet
proslijedila matnom odboru. Pozitivhu odluku o izboru u znanstvemanje matini odbor
dostavit ¢e nadleznom Ministarstvu radi upisa predloZzenikaUpisnik znanstvenika i
istrazivata. Time je zavrSen postupak izbora u znanstvennje\je je trajno i koje se moze
oduzeti pristupniku samo pod zakonom opisanim unget

5. Znanstveno-nastavna organizacija raspisujedaga izbor u znanstveno-nastavno zvanje i
na radno mjesto sukladno potrebama ddwim studijskim programima i osiguranim
sredstvima u protainu SvediliSta i drzavnom pror&nu.

6. Ukoliko se na natf@j jave pristupnici koji su \eizabrani u odgovarafe znanstveno
zvanje (npr. za znanstveno-nastavno zvanje dogargtupnik mora imati izbor najmanje u
znanstveno zvanje, znanstvenog suradnika)¢evignanstvene organizacije koja je raspisala
natjetaj imenuje povjerenstvdiji je zadatak utvrditi ispunjavaju li pristupniavjete za izbor

u znanstveno-nastavno zvanje (Uvjete Rektorskogaazb mozebitne dodatne uvjete koje
propisuje svetiliste ili neko drugo tijelo).

7. Povjerenstvo podnosi izvj@s vijetu znanstveno-nastavne ustanove koja je raspisala
natjeaj i vijece donosi odluku o izboru u znanstveno-nastavno jevama radno mjesto
temeljem tog izvje&a.

8. Ukoliko se na natf@j jave osobe koje nemaju izbor u odgovar@jznanstveno zvanje,
znanstveno-nastavna ustanova koja je raspisal&a@atiuzna je zastati sa postupkom i
provesti izbor u znanstveno zvanje za te pristugmia n&in kako je opisano u tgama 2.-4. i
potom provodi postupak izbora u znanstveno-nastavaagje i na odgovarage radno mjesto.

PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA
Prava i obveze nastavnika u djelatnosti visokoganfiwanja utwiena su u Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Citiramo odredbe koje reguliraju isto:

Clanak 42.
(...)(3) Obveza provienja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposleade drugi put
izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenogtsig (trajno zvanje).
(4) Na radno mjesto znanstvenog suradnika ili \aSaganstvenog suradnika zaposlenik moze
biti biran najviSe dva puta. (...)
(3) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, umigoinastavnim i nastavnim zvanjima imaju
pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i n@heamjesta sukladndanku 45. ovoga
Zakona te u vrijeme dok obavljaju duznost rektprarektoragelnika sastavnica sveéilista ili
dok obavljaju kakvu javnu duznost.

Clanak 45.
U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duzih odrijeseca, sluzenja vojne obveze, obavljanja
javne duznosti te u drugim nd&io opravdanim sléajevima predwvenim zakonom,
kolektivnim ugovorom ili opim aktom znanstvene organizacije, rokovi za izlioreizbor u
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znanstveno zvanje i na radno mjesto mirujucense urédunavati u rok za izbor, osim u ghju
da zaposlenik zatrazi da mu za navedeno razdaiig/i teku.

Clanak 102.
(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavnatmikp-nastavna, nastavna i Stna
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na ndedcevrijeme s obvezom prodenja ponovnog
izbora ili unaprjdenja svakih pet godina. Ako prilikom ponovnog izb@aposlenik ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta, postupa se gpttanku 95. stavku 5., odnosritanku
101. stavku 5. ovoga Zakona.
(2) Obveza provienja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposkamile drugi put izabran
na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog goodeli nastavno mjesto profesora visoke
Skole (trajno zvanje).
(3) Na radno mjesto docenta ili izvanrednog profasde predava i viSeg predava,
zaposlenik moze biti biran najviSe dva puta.
(4) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izborabode izabran u viSe nastavno zvanje, a
odlukom strdnog vijeta visokog diliSta se utvrdi da postoji potreba za njegovimjrganh
angazmanom, visoka:lisSte moze s njim prilikom daljnjih ponovnih izkesklopiti ugovor o
radu na odrédeno vrijeme u najduljem trajanju od pet godina.
(5) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, umggoinastavnim i nastavnim zvanjima imaju
pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i n@gneamjesta sukladnélanku 45. ovoga
Zakona te u vrijeme dok obavljaju duznost rektprarektoragelnika sastavnica sveéiista ili
dok obavljaju kakvu javnu duznost.
(6) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, ungledanastavnom i nastavnom radnom mjestu
na visokom uiliStu istekom akademske godine u kojoj je navi@godina Zivota prestaje
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.
(7) Kada postoji potreba za nastavkom njegova nadako wiliSte moze redovitom profesoru
u trajnom zvanju i profesoru visoke Skole u trajnawanju produljiti radni odnos do isteka
akademske godine u kojoj navrSava 70 godina. Rrietale se posebno cijeniti njegov
znanstveni doprinos, uspjesSnost u obrazovnom puocesdgoju mladih znanstvenika i
nastavnika. (...)

Clanak 103.
(1) Nastavnici i suradnici duzni su uredno izvrdawmastavne i druge obveze sukladndiop
aktima visokog tiliSta te ispunjavati obveze u odnosu na znanstuenjetntki i stru¢ni rad
koji obavljaju na visokom diliStu. Posebnu pozornost duzni su posvetiti raaistsidentima,
poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti ukljwCivanju u stréni, znanstveni i
umjetniki rad.
(2) Ugovorni odnosi nastavnika i suradnika s drugiawvnim osobama izvan mé&ie ustanove
zaposlenja ogratavaju se statutom ili drugim éjn aktom visokog ¢iliSta, ako se radi o
odnosima koji bi negativho utjecali na rad visokoglista ili ako je rij& o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatnas konkurira visokom &iliStu s kojim nastavnik ili
suradnik ima ugovor o radu.
(3) Nastavnik ili znanstvenik moze, uz uvjete psapie statutom visokoggiliSta, koristiti
placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radinghgenog, umjetikog ili strutnog
rada. SvetiliSte je duzno u tom razdoblju organizirati kontirano obavljanje nastave te
ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog naitavn
(4) Odlukom nadleznog tijela visokogilista nastavniku se mogu odobriti keaili dulja
izbivanja zbog znanstvenog, umjeékog i striénog usavrSavanja ili kojega drugoga
opravdanog razloga. U vrijeme takve odsutnostiavesku mogu mirovati prava i obveze iz
ugovora o radu ili se mogu izvrSavati djeléno, sukladno odluci nadleznog tijela ifili
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ugovora koji se zaklguje izmeiu nastavnika i visokogduista. Pri tome se mora osigurati
uredno odvijanje nastave ili odgovargguzamjena za nastavnika. (...)

U svezi ostalih prava i obveza zaposlenika u aka#temzajednici potrebno je skrenuti
pozornost da je Sveéiliste donijelo i Etéki kodeks kao skup ®ala iz podrdja morala i
profesionalne etike kao smijernica za profesionad i javno djelovanje sviltlanova
sveuwiliSne zajednice (Etki kodeks donesen je na sjednici Senata 8lista 19. studenog
2008. godine)

Pri su@avanju s prvim izazovima znanstveno-istrazkay rada i biranja u oddeno zvanje,
name&u se brojna pitanja i brojne teme koje je teSkoanigrati u hijerarhijsku cjelinu
poglavlja nekog prirénika ili naputka. Posebice i88mo da su danas svi (pak i oni koji
jesu ili pokuSavaju postati znanstvenici) u potraa kratkim i jasnim odgovorima na
konkretna pitanja i rijetko imaju vremena pitati sve akte, da bi dosli do odgovora na
nekoliko relevantnih pitanja i zato smo u ovom rtepuprethodna poglavlja obradili kroz
relevantna pitanja koja si postavljaju mnogi naskavpred izbor u prvo ili viSe znanstveno,
znanstveno-nastavno, umjetko-nastavno i nastavno zvanje.

Znanstvenici izabrani u znanstvena zvanja znanetyesuradnika, viSeg znanstvenog
suradnika i znanstvenog savjetnika, te nastava@brani u znanstveno-nastavna zvanja ili
umjetnitko-nastavna zvanja docenta, izvanrednog profesmdovitog profesora upisuju se u
Upisnik znanstvenika koji se vodi pri Ministarstvznanosti, obrazovanja i sporta u
elektrontkom obliku.

Osim znanstvenika i nastavnika u Upisnik znanskeenipisuju se i osobe izabrane u
suradntka zvanja asistenta i viSeg asistenta, te osoleekoptekle akademski stupanj doktora
znanosti.

Procedura upisa u navedeni Upisnik propisana jevilRitom o Upisniku znanstvenika
(«Narodne novine», br. 72/04, 80/04, 101/04, 82/10)

Znanstveni radovi znanstvenika upisani su u pravilrvatsku znanstvenu bibliografiju.
Znanstvenici koji su svojim istrazigkim radom dosli do zr&jnijih znanstvenih dostigida,
trebali bi takve radove posebice zastiti, putemcggaih informattkih programa, kako
svekolika dostupnost i zlouporaba istih, ne bi hilagita.

Na kraju ovog Naputka, duzni smo napomenuti da aisavodili odredbe novog Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja («Narodneneoy br. 26/13, 34/13) s obzirom da se
od njegovog donoSenja u akademskoj zajednici vaaika diskusija o neprihvatljivom
sadrzaju, n&nu i postupku donosSenja navedenog Pravilnika, ke za dekivati skorasnje
njegove izmjene i dopune.

Isto tako napominjemo, dé&mo permanentno pratiti promjene zakonske i ineladge iz
oblasti znanosti i visokog obrazovanja, te pravongeo uskldivati odredbe ovog Naputka.
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