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Sveučilište Jurja Dobrile u Puli
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ANALIZA UČINKOVITOSTI SUSTAVA ZA KVALITETU I NJEGOV UTJECAJ NA KVALITETU OBRAZOVANJA
Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete mehanizam je praćenja i informiranja o stupnju razvijenosti i učinkovitosti sustava. Na osnovu provedene unutarnje prosudbe 2010. godine identificirana su područja koja je potrebno unaprijediti i dane odgovarajuće preporuke. U sljedećoj su tablici preporuke pretočene u konkretne aktivnosti s određenim načinom provedbe, očekivanim rokom provedbe, te odgovornima za provedbu.

Ova se analiza odnosi na izvještavanje o provedenim planiranim aktivnostima definiranih kod protekle unutarnje prosube (odnosi se na razdoblje naknadnog praćenja). 

	1. POLITIKA, MISIJA, VIZIJA, OPĆA STRATEGIJA VISOKOG UČILIŠTA, PODSTRATEGIJE, CILJEVI, DOKUMENTACIJA

	AKTIVNOST
	ROK
	STANJE AKTIVNOSTI

	Dovršiti Razvojnu Strategiju
	listopad 2011.
	PROVEDENO

	Dovršiti Priručnik kvalitete koji sadrži i Politiku kvalitete
	prosinac 2010.
	PROVEDENO

	2.a ODOBRAVANJE, PROMATRANJE I PERIODIČNA REVIZIJA STUDIJSKIH PROGRAMA I STUPNJEVA OBRAZOVANJA

	AKTIVNOST
	ROK
	STANJE AKTIVNOSTI

	Pružati stručnu i administrativnu podršku izradi novih programa
	kontinuirano
	PROVODI SE KONTINUIRANO

	Osnovati udruge diplomiranih studenata odjela
	prosinac 2011.
	POSTUPAK JE ZAPOČEO I NAPRAVLJENA JE VEĆINA PRIPREMNIH AKTIVNOSTI

	Od diplomiranih studenata i njihovih poslodavaca prikupiti podatke o studijskim programima
	dinamika ovisi o prethodnoj aktivnosti
	NIJE PROVEDENO

	Urediti područje pokretanja ostalih programa
	listopad 2011.
	PRIPREMLJEN JE PRAVILNIK O VRJEDNOVANJU PROGRAMA 

	2.b ZNANSTVENO-ISTRAŽIVAČKI RAD

	AKTIVNOST
	ROK
	STANJE AKTIVNOSTI

	Osmisliti i implementirati sustav za praćenje znanstveno-istraživačke, stručne i umjetničke aktivnosti nastavnika
	prosinac 2011.*

*ovisno o financijskim sredstvima
	SUSTAV JE OSMIŠLJEN, ALI NIJE IMPLEMENTIRAN

	Regulirati praćenje kvalitete znanstveno-istraživačke, stručne i umjetničke djelatnosti
	prosinac 2010.
	SUSTAV JE OSMIŠLJEN

	3. OCJENJIVANJE STUDENATA

	AKTIVNOST
	ROK
	STANJE AKTIVNOSTI

	Osigurati kontinuirano i koliko je moguće ujednačeno ocjenjivanje studenata
	rujan 2011.
	OCJENJIVANJE JE KONTINUIRANO I U SKLADU S PRAVILNIKOM O OCJENJIVANJU; VELIKE RAZLIKE IZMEĐU NASTAVNIKA U PRIMJENI PRAVILNIKA


	Pri izradi novih studijskih programa voditi se načelima ocjenjivanja temeljenim na postojećem Pravilniku o ocjenjivanju
	kontinuirano
	PROVODI SE KONTINUIRANO

	Vanjske suradnike dodatno upoznati s mogućim kriterijima ocjenjivanja i uputiti ih na njihovo javno objavljivanje
	kontinuirano
	PROVODI SE KONTINUIRANO

	4. OSIGURANJE KVALITETE NASTAVNOGA OSOBLJA, NJEGOVA INTERAKCIJA, UTJECAJ NA DRUŠTVO ZNANJA TE DOPRINOS REGIONALNOM RAZVOJU 

	AKTIVNOST
	ROK
	STANJE AKTIVNOSTI

	Osmisliti politiku upravljanja ljudskim resursima za nastavno osoblje
	prosinac 2012.
	OSMIŠLJEN AKCIJSKI PLAN ZA OSMIŠLJAVANJE STRATEGIJE 

	Cjelokupno nastavno osoblje educirati za pedagoški rad
	kontinuirano
	DJELOMIČNO PROVEDENO

	Poticati mobilnost nastavnika i sudjelovanje u međunarodnim istraživačkim projektima
	kontinuirano
	PROVODI SE KONTINUIRANO

	Pratiti interakciju i integriranost nastavnika
	prosinac 2011.
	PREDVIĐENO KAO DIO INTEGRIRANOG SUSTAVA PRAĆENJA RADA NASTAVNIKA, PROVEDENO ISTRAŽIVANJE ZA TRENUTAČNE POTREBE

	Uvesti peer review kao metodu vrjednovanja rada nastavnika koji imaju niže rezultate studentske ankete
	prosinac 2011.
	NIJE PROVEDENO

	Revidirati studentsku anketu
	studeni 2011.
	TRENUTAČNO SE PROVODI

	5. RESURSI ZA UČENJE I POTPORU STUDENTIMA

	AKTIVNOST
	ROK
	STANJE AKTIVNOSTI

	Vrjednovati zadovoljstvo studenata i nastavnika uslugama službi, ureda, knjižnica i Studentskog centra
	listopad 2011.
	PROVEDENO

	Osigurati mehanizme tutorstva
	prosinac 2011.
	DJELOMIČNO PROVEDENO

	Poticati mobilnost studenata
	kontinuirano
	PROVODI SE KONTINUIRANO

	Intenzivirati korištenje sustava e-učenja
	kontinuirano
	DJELOMIČNO PROVEDENO

	osmisliti politiku upravljanja ljudskim resursima za nenastavno osoblje
	prosinac 2012.
	NIJE PROVEDENO

	Unaprijediti uvjete za rad studentskih udruga
	rujan 2011.
	PROVEDENO

	6. VAŽNOST I PRISTUP INFORMACIJAMA SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE 

	AKTIVNOST
	ROK
	STANJE AKTIVNOSTI

	Osmisliti integrirani informacijsko-komunikacijski sustav
	prosinac 2012.
	DJELOMIČNO PROVEDENO

	7. JAVNO INFORMIRANJE

	AKTIVNOST
	ROK
	STANJE AKTIVNOSTI

	Osmisliti politiku odnosa s javnošću
	*ovisi o dopuštenju MZOŠ-a za zapošljavanje stručnjaka za PR
	NIJE PROVEDENO

	Ujednačiti, dopunjavati i redovito ažurirati mrežne stranice sastavnica i Sveučilišta
	travanj 2012.
	DJELOMIČNO PROVEDENO


Zaključak Povjerenstva za unutarnju prosudbu:
Većina je planiranih aktivnosti za razdoblje naknadnog praćenja provedena ili se kontinuirano provodi, nešto manji broj aktivnosti djelomično je proveden, a vrlo mali broj aktivnosti nije proveden (uključujući i aktivnosti kojima rok još nije istekao i one koje su manje ovisne o unutarinstitucijskom sustavu za kvalitetu).
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu djelovanje Sustava za kvalitetu u proteklom razdoblju ocjenjuje učinkovitim.

Predsjednica Prosudbenog povjerenstva

(Voditeljica prosudbe):
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Pula, 13. prosinca 2011. 
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